
 

 

Zur Wahl als neues Vorstandsmitglied ab 2025 wird vorgeschlagen: 

 

 

Sonja Pollinger schloss 1993 die Ausbildung als Maschinenzeichnerin ab. Danach hat sie 

sich weitergebildet und den Lehrgang «Techniker/in HF» absolviert. Sie ist seit 2011 in der 

Automobilbranche im Bereich Aftersales tätig.   

Als Serviceleiterin bei AMAG, dem grössten Betrieb der Schweiz, hat sie ein Team geführt, 

begleitet und weiterentwickelt. 2018 hat sie sich für eine neue Herausforderung entschieden 

und wurde bei der SBC Swiss Business Consultants AG Coach und Beraterin. Später 

kehrte sie zur AMAG zurück, diesmal in einer neuen Funktion als Leiterin für Systeme und 

Prozesse. Die Hauptaufgaben in diesem Bereich sind Prozess- und Systemoptimierungen, 

welche den Mitarbeitenden die tägliche Arbeit erleichtern sollen. Dies umfasst unter ande-

rem die Digitalisierung, die Vereinheitlichung der Prozesse, das Einführen neuer Systeme, 

die Kundenzufriedenheit und die Personalentwicklung. In dieser Position ist Sonja Pollinger 

für die Weiterentwicklung der Systeme verantwortlich. Sie begleitet Projekte und Betriebe 

und coacht Mitarbeitende und Führungskräfte.  

Sonja Pollinger ist 51 Jahre alt. Sie wohnt seit 2023 in Cham, hat zwei Töchter und ist auch 

schon stolze Grossmutter.  

Hobbies: Stand-Up-Paddeln, Radfahren, Musik, Familie, Reisen.  

Kompetenzen: Coaching, Koordination, Projektmanagement, Prozessoptimierung 

 

Vorstand KSVZ, Februar 2025 


